GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

HISTORIA CONTEMPORANEA

Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacién: 03/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 06/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Historia
ion basi , 1 6 Obligatori
Formacién basica Contemporanea 1 igatoria

PROFESORES("

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electroénico, etc.)

Beatriz Frieyro Lara

Departamento de Historia Contemporanea
Facultad de Filosofia y Letras

Campus de Cartuja 18071 GRANADA
Correo electronico: frieyro@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Beatriz Frieyro de Lara
Martes y Jueves de 10.30 a 13.30 horas
Ver web del Departamento:

https://contemporanea.ugr.es/docencia/profesor

ado

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en FILOSOFIA

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Los normales para el comienzo de los estudios de grado

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Estudio de la evolucion politica, social, econémica, religiosa y cultural del mundo contemporaneo: principales conceptos y
teorias. Transformaciones y evolucion de las sociedades contemporaneas y de los movimientos sociales y politicos.

Firma (1): MIGUEL ANGEL DEL ARCO BLANCO

En calidad de: Director/a de Departamento

1 Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacidon Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Firma (1): MIGUEL ANGEL DEL ARCO BLANCO

En calidad de: Director/a de Departamento

BASICAS Y GENERALES

1 - CGO1: Poseer conocimientos suficientes para comprender los conceptos y las teorias mas
importantes de la historia de la filosofia, relacionandolos con otros de la misma época, de épocas
distintas o de la actualidad.

2 - CGO02: Poseer conocimientos suficientes para comprender los conceptos y las teorias
fundamentales del pensamiento filos6fico, sabiendo relacionarlos entre si y con los de las diversas
ramas de la filosofia.

3 - CGO03: Habilidad para construir y criticar argumentos formales e informales, reconociendo su
fuerza o debilidad y detectando cualquier falacia relevante.

4 - CG04: Conocer la logica del lenguaje, siendo capaz de usarlo con precision y estando atento a
los engafos y errores que pueden derivarse de su inadecuada utilizacion.

5 - CGO5: Capacidad de interpretar textos filoséficos, situandolos dentro de su contexto cultural y
de sus respectivas tradiciones de pensamiento.

6 - CGO06: Capacidad para analizar la estructura de problemas complejos y controvertidos,
detectando, formulando y proponiendo enfoques alternativos a los problemas filoséficos en
diversos campos de la sociedad, la ciencia y la cultura, tanto histéricos como contemporaneos.

7 - CGO7: Capacidad de utilizar los conocimientos adquiridos para iluminar y valorar los
problemas que suscita renovadamente la ciencia contemporanea.

8 - CGO08: Capacidad de utilizar los conocimientos adquiridos para comprender e interpretar el
presente en toda su complejidad, justificando la toma de postura ante los problemas
fundamentales que se plantean.

10 - CG10: Aptitud para dialogar con otros, con flexibilidad mental para apreciar diferentes
perspectivas de un mismo problema, defendiendo las propias posiciones, respetando las de los
demas y asumiendo las criticas.

11 - CG11: Capacidad para transmitir informaciones, conceptos y teorias filoséficas a un publico
especializado y no especializado.

12 - CG12: Capacidad para redactar articulos, comentarios e informes sobre problemas y
actividades diversas, asi como para su expresion oral, emitiendo sus propios juicios razonados y
proponiendo alternativas.

13 - CG13: Capacidad de intervenir en congresos, actividades culturales y reuniones cientificas
con distintos tipos de participacion y de intervencion en los debate.

15 - CG15: Habilidad para documentarse por medios diversos, sabiendo buscar los datos mas
importantes en las fuentes originales y en los comentarios provenientes de la filosofia, de las
ciencias y otras ramas de la cultura, o de la misma experiencia.

16 - CG16: Capacidad para valorar ética y politicamente las acciones humanas en los diversos
ambitos, publicos y privados, en que acontecen, conociendo sus dimensiones y condicionamientos
fundamentales.

17 - CG17: Capacidad para comprender la relevancia del respeto a los derechos fundamentales y
de igualdad entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, asi como los fundamentos propios de una cultura de
paz y de valores democréaticos.

18 - CG18: Capacidad para fomentar el dialogo y la comunicacion entre las diversas sociedades y
culturas.

19 - CG19: Facilidad para revisar ideas nuevas o poco familiares con una mente abierta y una
buena disposicidon o voluntad de cambiar las propias cuando éstas se vean equivocadas o
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perjudiciales.
21 - CG21: Capacidad critica, comunicativa y empatia emocional para abordar los problemas de la
sociedad con una actitud positiva.

TRANSVERSALES

1 - CT1- Capacidad de analisis y sintesis.

2 - CT2- Capacidad de organizacion y planificacion.

3 - CT3- Destrezas informaticas y telematicas.

4 - CT4- Capacidad de acceso a la informacion.

5 - CT5- Capacidad de registro, recuperaciéon y gestion de la informacién.

6 - CT6- Habilidad en el uso productivo de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion.
7 - CT7- Capacidad de resolucion de problemas.

8 - CT8- Capacidad de toma de decisiones de manera auténoma.

9 - CT9- Capacidad de reflexion, analisis I6gico y deliberacion.

10 - CT10- Capacidad critica y autocritica.

11 - CT11- Habilidades para trabajar en equipo interdisciplinar y cooperar con otros.
12 - CT12- Capacidad de negociacion y de consenso.

13 - CT13- Capacidad de indagacion.

14 - CT14- Reconocimiento y respeto a la diversidad.

15 - CT15- Habilidades sociales y de comunicacion.

16 - CT16- Habilidades y destrezas para trabajar en equipos colaborativos.

17 - CT17- Autonomia en el aprendizaje.

18 - CT18- Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

19 - CT19- Capacidad de creatividad, liderazgo y empatia.

20 - CT20- Iniciativa y espiritu emprendedor.

21 - CT21- Flexibilidad y capacidad de adaptacion.

22 - CT22- Compromiso con la identidad, desarrollo y ética profesional.

23 - CT23- Capacidad para orientarse en el mundo de las ideas y la practica, con autonomia e
independencia de juicio.

ESPECIFICAS

9 - CE9. Capacidad de andlisis de hechos historicos.

11 - CE11. Capacidad de analizar documentos histéricos y de exponer sus contenidos.

20 - CE20. Capacidad de exposicion de juicios, propios y ajenos, razonados.

39 - CE39. Capacidad de trabajar de forma organizada, metédica y auténoma.

43 - CE43. Capacidad para apreciar los diferentes factores y procesos que causan el cambio en las
sociedades humanas.

138 - CE138. Manejo de conceptos, categorias y temas esenciales en la evolucién histérica,
atendiendo especialmente a la historia politica contemporanea.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Firma (1): MIGUEL ANGEL DEL ARCO BLANCO

En calidad de: Director/a de Departamento

- Comprensién de los conceptos fundamentales relacionados con la Historia social y politica de
los siglos XIX y XX.
- Conocimiento de los hechos més significativos de la historia contemporanea, valoracion de
su trascendencia y comprension cualitativa de sus efectos y repercusiones en el mundd
actual.
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- Realizacion de trabajos de profundizacion en un tema determinado, a partir de la blisquedg
de fuentes histéricas y del apoyo bibliografico que para cada caso proceda.

- Capacidad para analizar un documento histérico y situarlo en su contexto temporal €
ideoldgico.

- Capacidad para comprender y valorar criticamente un libro de historia, un ensayo o, incluso
una novela histérica, una pelicula o un documental cinematogréfico.
Saber establecer las influencias y repercusiones que los acontecimientos y decisiones de
una época pueden tener en la que le sucede.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

1. La era de las transformaciones politicas: Del antiguo régimen a los Estados-nacion
liberales.

2. Capital y Trabajo. La dimensidon econdmica y social del XIX: revoluciones agraria,
demografica e industrial, obrerismo y transformaciones capitalistas.

3. Imperialismo, colonialismo, reparto del mundo y resistencias: una nueva era de la
relaciéon capital, trabajo y periferia.

4. Europay el mundo en crisis (1914-1945): ideologias de masas y politicas de exterminio.

5. El nuevo orden mundial y la Guerra Fria (1945-1989).

6. Descolonizacion y Tercer mundo. De la caida del muro en 1989 al 11-S de 2001. Analisis
del mundo actual.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres
e Taller de debate alrededor de documentos cientificos para cada uno de los diferentes temas
ofertados.
e Comentario de Textos Histéricos referidos a cada uno de los temas explicitados en la Guia.
e Desarrollo de lecturas sobre textos cientificos que apoyan el trabajo de reflexién y debate inherente a
los contenidos practicos de esta Guia.
e Practicas de Debate en Grupos sobre tematicas diversas contenidas en la Guia Docente.

BIBLIOGRAFIA

Firma (1): MIGUEL ANGEL DEL ARCO BLANCO

En calidad de: Director/a de Departamento

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

AROSTEGUI, J., BUCHRUCKER, C. y SABORIDO, J., El mundo contemporaneo, historia y
problemas, Barcelona, Critica, 2001.

ARTOLA, Miguel y PEREZ LEDESMA, Manuel, Contemporanea. La historia desde 1776, Madrid,
Alianza Editorial.

FONTANA, Josep, Por el bien del Imperio. Una historia del mundo desde 1945, Barcelona,
Critica, 2011.

FONTANA, Josep, El siglo de la Revolucion. Una historia del mundo desde 1914, Barcelona,
Critica, 2017.

HOBSBAWN, Eric, Historia del siglo XX, Barcelona, Critica, 2011.

JUDT, Tony, Postguerra. Una historia de Europa desde 1945, Madrid, Taurus, 2016.

MARTINEZ CARRERAS, J. U. Introduccién a la Historia Contemporanea. Ed. Istmo. 2 vols.
PALMER, R. y COLTON, J., Historia Contemporanea, Madrid, Akal, 1982.
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Firma (1): MIGUEL ANGEL DEL ARCO BLANCO

En calidad de: Director/a de Departamento

PAREDES, Javier (Coordinador), Historia Universal Contemporanea, Barcelona, Ariel, 1999, 2
tomos.

PEREIRA, Juan Carlos (Coordinador), Historia de las relaciones internacionales contemporaneas,
Barcelona, Ariel, 2001.

TUSSEL GOMEZ, Javier, Introduccién a la Historia del Mundo Contemporaneo, Madrid, Centro de
Estudios Ramon Areces, 1988.

VILLARES, Ramén y BAHAMONDE, Angel, El mundo contemporaneo. Siglos XIX y XX, Madrid,
Taurus, 2001.

ZORGBIBE, Ch., Historia de las relaciones internacionales. vol. 1, De 1945 a 1962; vol. 2, De
1962 a nuestros dias. Madrid, Alianza Editorial, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

AGUIRRE, Mariano, China: capitalismo rojo, los desafios del viaje a la riqueza Barcelona Flor del
viento, 2002.

ALEKSIEVICH, Svetlana, El fin del "Homo sovieticus", Barcelona, El Acantilado, 2015.

CASALS, Xavier, Ultrapatriotas. Extrema derecha y nacionalismo de la guerra fria a la era de la
globalizacién, Barcelona, Critica, 2003.

CASALS, Xavier, La Transicion espafola. El voto ignorado de las armas, Barcelona, Pasado &
Presente, 2016.

CASANOVA, Julian, Europa contra Europa, 1914-1945, Barcelona, Critica, 2011.

CHOMSKY, Noam, El nuevo orden mundial (y el viejo) Barcelona, Ed. Critica, 2002.

COBO, Francisco, ¢Fascismo o democracia? Campesinado y politica en la crisis del liberalismo
europeo, 1870-1939, Granada, Universidad de Granada, 2012.

ELEY, Geoffrey, Un mundo que ganar. Historia de la izquierda en Europa, 1850-2000, Barcelona,
Critica, 2003.

FERNANDEZ LERMA, Fernando, Algo mas que belleza. Influencia de la estética nazi en la cultura
contemporanea, Madrid, Biblioteca Nueva, 2015.

FRITZSCHE, Peter, De alemanes a nazis, 1914-1933, Buenos Aires, Siglo XXI, 2006.

GALLEGO, Ferran, EI mito de la Transicion. La crisis del franquismo y los origenes de la
democracia (1973-1977), Barcelona, Critica, 2008.

GALLEGO, Ferran, El evangelio fascista. La formacion de la cultura politica del franquismo,
Barcelona, Critica, 2014.

GELLATELY, Robert, La maldicién de Stalin. La lucha por el comunismo en la Guerra Mundial y en
la Guerra Fria, Barcelona, Pasado & Presente, 2014.

GEORGE, Susan, Informe Lugano. Ed. Encuentro, 2001.

CARR, Raymond, Espafia, 1808-1975, Barcelona, Ariel, 1998 (52 edicién).

JOVER ZAMORA, José Maria, GOMEZ-FERRER, Guadalupe y FUSI AIZPURUA, Juan Pablo, Espafia,
sociedad, politica y civilizaciéon (siglos XIX y XX), Madrid, Debate, 2001.

KERSAW, lan, Descenso a los infiernos. Europa, 1914-1949, Barcelona, Critica, 2016.

LOWE, Keith, Continente salvaje. Europa después de la Segunda Guerra Mundial, Galaxia
Gutenberg, 2012.

MARTIN, José Luis, MARTINEZ SHAW, Carlos y TUSELL, Javier, Historia de Espafia. Vol. 2. La
Espafia Contemporanea. Madrid, Taurus. 2001.

MOLINERO, Carmen, YSAS, Pere, La anatomia del franquismo. De la supervivencia a la agonia del
régimen franquista, 1945-1977, Barcelona, Critica, 2008.

MOSSE, George L., La nacionalizacién de las masas, Madrid, Marcial Pons, 2005.

PAREDES, Javier (Coordinador), Historia Contemporanea de Espafia, Barcelona, Ariel, 1998, 2
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vols., I, Siglo XIX; I, Siglo XX.

PRESTON, Paul, Franco, Barcelona, Debolsillo, 2015.

PRESTON, Paul, La Guerra Civil Espafiola, Barcelona, Debate, 2016.

ROMERO, Francisco J., Espafia 1914-1918. Entre la guerra y la revolucion, Barcelona, Critica,
2002.

SAZ, Ismael, Espafia contra Esparfia. Los nacionalismos franquistas, Madrid, Marcial Pons, 2003.
SOTO, Alvaro, Transicion y cambio en Espafia, 1975-1996, Madrid, Alianza, 2005.

STIGLITZ, Joseph, El malestar en la globalizacién, Madrid, Taurus. 2002.

TAIBO, Carlos, Historia de la Unién Soviética (1917-1991), Madrid, Alianza, 2010.

TEMIME, E., BRODER, A. y CHASTAGNARET, G., Historia de la Espafia Contemporanea. Desde
1808 hasta nuestros dias, Barcelona, Ariel, 2001.

TRAVERSO, Enzo, A sangre y fuego. De la guerra civil europea (1914-1945), Valencia, Universitat
de Valéncia, 2009.

VEIGA, Francisco, El desequilibrio como orden. Una historia de la Posguerra fria, 1990-2008,
Madrid, Alianza, 2009.

VEIGA, Francisco, Las guerras de la Gran Guerra (1914-1923), Madrid, La Catarata, 2014.

VV. AA., La Segunda Republica Espariola, Barcelona, Pasado & Presente, 2015.

ENLACES RECOMENDADOS

Véanse los descritos en la pagina del Departamento de Historia Contemporanea de la Universidad de Granada,
http://www.contemporanea.ugr.es

METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): MIGUEL ANGEL DEL ARCO BLANCO

En calidad de: Director/a de Departamento

1.Clases teodrico-expositivas

Descripcion: Presentacién en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos de
cada materia.

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y el estudio,
facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre los principales conceptos y teorias y formarle una
mentalidad critica. Fomentar el desarrollo de las capacidades analiticas que permitan articular un
andlisis de caracter holistico de los fenédmenos que se analizan.

2. Clases practicas

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de
la aplicacion de los conocimientos adquiridos

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Cuestionar, debatir y
analizar la realidad social de modo relacional.

3. Seminarios

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad
una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el debate, la
reflexion y el intercambio.

Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autbnomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma
individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la
adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio Individualizado de los
contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)
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Propésito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disefidndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses. Desarrollar capacidades
auténomas de trabajo.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en equipo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesorado a través de las cuales y de
forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la
adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propésito: Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de conocimiento y la
valoracién critica del mismo. Aprender a escuchar-debatir-consensuar a nivel grupal.

6. Tutorias académicas
Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion
directa entre el estudiante y el profesor.
Proposito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Evaluacion

La evaluacion no puede consistir Uunicamente en la comprobacion de la adquisicion de unos
conocimientos en un acto Unico (examen); es necesario incorporar, por tanto, un sistema de
evaluacidon continua que valore de forma personalizada el programa formativo del alumno, la
adquisicion de competencias y el trabajo autbnomo y de grupo y que contribuira a estimular al
alumno a seguir con su proceso de aprendizaje. Asi pues, la evaluacion del alumno se hara
teniendo en cuenta dos ejes fundamentales:

-1. La evaluacioén de los resultados del aprendizaje (70% de la calificacién) a través de una
prueba oral o escrita, mediante la que poder comprobar la adquisiciéon de los contenidos.

- 2. La evaluacion continua para comprobar la adquisicion de competencias, habilidades y
destrezas relacionados con los objetivos del médulo/materia/asignatura (30% de la calificacién) a
través de controles escritos, trabajos, participacion del alumno en el aula, tutorias.

Cada profesor podra introducir variantes en su sistema de evaluacién de acuerdo a
las caracteristicas propias de cada asignatura. Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la
normativa de planificacion docente y organizacion de examenes de la Universidad de Granada, de
30 de junio de 1997.

Sistema de calificacion

El sistema de calificacibn empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion se indicaran en las Programas y Guias Didacticas
correspondientes a cada asignatura, garantizando asi la transparencia y objetividad de los
mismos.

Firma (1): MIGUEL ANGEL DEL ARCO BLANCO

En calidad de: Director/a de Departamento

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
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LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Evaluacion Unica Final:

1. De acuerdo con la normativa de la UGR, aquellos alumnos que no puedan cumplir con el método de
evaluacion continua, podran acogerse al procedimiento de Evaluacion Unica Final, para lo cual deberan
solicitarlo en los plazos y en la forma fijados por el Centro y ante el Departamento correspondiente, al inicio
del cuatrimestre en que se imparte la asignatura, acreditando fehacientemente los motivos y supuestos
recogidos en la normativa.

Para mas informacién sobre el tramite, requisitos, plazos y procedimiento de solicitud, consuiltese el siguiente
link habilitado por la Facultad de Filosofia y Letras:
http://filosofiayletras.ugr.es/pages/servicios/secretaria/impresos/examenes/unica

2. Como la normativa establece, la Evaluacion Unica Final consiste en la realizacion, en un solo acto
académico, de cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que se ha adquirido la totalidad de las
competencias descritas en la guia docente de la asignatura.

En el caso de esta asignatura, el procedimiento consistird en la realizacion el mismo dia, hora y lugar del
examen de la convocatoria oficial, de una prueba escrita distinta a la realizada por los alumnos acogidos a la
evaluacién continua. Dicha prueba abarcara la totalidad del programa contemplado en la guia docente,
fijandose dos apartados diferenciados:

- Un apartado de preguntas teoricas sobre la totalidad de los contenidos del programa de la asignatura.
Supondra un 50% de la prueba.

- Un apartado de ejercicios practicos sobre los materiales -textos, imagenes, mapas, etc.- que se han
trabajado, corregido y evaluado durante las clases presenciales del curso. Supondra un 50% de la prueba.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Beatriz Frieyro de Lara
Martes y Jueves de 10.30 a 13.30 horas Semipresenciales, por correo electrénico o
conferencias virtuales (con previa cita)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e La docencia se desarrollard de manera semi-presencial. Para ello, se atendera por lo dispuesto por el
Centro donde se desarrolla la asignatura, compatibilizando la docencia online con las clases
presenciales con grupos ajustados a la normativa sanitaria vigente.

e Plataforma Prado: foros, enlaces, materiales (presentaciones de las clases y textos ilustrativos),
materiales bibliograficos, clases grabadas.

e Google Drive: almacenamiento de clases.

e Google Meet: clases virtuales, grabadas y puestas a disposicién de los estudiantes.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Firma (1): MIGUEL ANGEL DEL ARCO BLANCO

En calidad de: Director/a de Departamento

Convocatoria Ordinaria
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http://filosofiayletras.ugr.es/pages/servicios/secretaria/impresos/examenes/unica

GRUPO A

e Herramienta: Asistencia y participacion
Descripcion: valoracion de la asistencia y participacion en clases (presenciales y no-presenciales)
Criterios de evaluacion: valoracién del profesorado a través de listas de asistencia, de la grabacion de
clases virtuales, de la participacién en foros y otras herramientas de Prado, asi como de las
estadisticas de acceso a esta plataforma, o la presentacién de trabajos voluntarios que se propongan
en clase.
Porcentaje sobre calificacion final: 10 por 100

e Herramienta: Trabajo sobre parte del contenido del programa
Descripcion: realizacion de un trabajo en grupo (maximo 5 participantes), de un maximo de 15
paginas.
Criterios de evaluacion: valoracion del profesorado a través de su envio por presentacion en Prado,
previo analisis por programa antiplagio.
Porcentaje sobre calificacién final: 40 por 100

e Herramienta: Examen sobre parte del contenido del programa
Descripcion: prueba objetiva a través de Prado
Criterios de evaluacion: cémputo de preguntas superadas sobre el total
Porcentaje sobre calificacion final: 50 por 100

Convocatoria Extraordinaria

GRUPO A

e Herramienta: Asistencia y participacion
Descripcion: valoracion de la asistencia y participacién en clases (presenciales y no-presenciales)
Criterios de evaluacion: valoracidn del profesorado a través de listas de asistencia, de la grabacién de
clases virtuales, de la participacion en foros y otras herramientas de Prado, asi como de las
estadisticas de acceso a esta plataforma, o la presentacién de trabajos voluntarios que se propongan
en clase.
Porcentaje sobre calificacién final: 10 por 100

e Herramienta: Trabajo sobre parte del contenido del programa
Descripcion: realizacion de un trabajo en grupo (maximo 5 participantes), de un maximo de 15
paginas.
Criterios de evaluacion: valoracion del profesorado a través de su envio por presentacion en Prado,
previo analisis por programa antiplagio.
Porcentaje sobre calificacion final: 40 por 100

e Herramienta: Examen sobre parte del contenido del programa
Descripcion: prueba objetiva a través de Prado
Criterios de evaluacion: cémputo de preguntas superadas sobre el total
Porcentaje sobre calificacion final: 50 por 100

Firma (1): MIGUEL ANGEL DEL ARCO BLANCO

En calidad de: Director/a de Departamento

Evaluacién Unica Final
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GRUPO A

Herramienta: Trabajo sobre parte del contenido del programa

Descripcion: realizacion de un trabajo en grupo (maximo 5 participantes), de un maximo de 15
paginas.

Criterios de evaluacion: valoracion del profesorado a través de su envio por presentacion en Prado,
previo analisis por programa antiplagio.

Porcentaje sobre calificacién final: 50 por 100

Herramienta: Examen sobre parte del contenido del programa
Descripcion: prueba objetiva a través de Prado

Criterios de evaluacion: cémputo de preguntas superadas sobre el total
Porcentaje sobre calificacién final: 50 por 100

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

(Segtn lo establecido en el POD)

(Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Martes y Jueves de 10.30 a 13.30 horas

Beatriz Frieyro de Lara
Correo electrénico o conferencias virtuales (con
previa cita)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Toda la docencia se desarrollara de manera no-presencial.

Plataforma Prado: foros, enlaces, materiales (presentaciones de las clases y textos ilustrativos),
materiales bibliogréaficos, clases grabadas.

Google Drive: almacenamiento de clases.

Google Meet: clases virtuales, grabadas y puestas a disposicion de los estudiantes.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Firma (1): MIGUEL ANGEL DEL ARCO BLANCO

En calidad de: Director/a de Departamento

GRUPO A

Herramienta: Asistencia y participacion

Descripcion: valoracion de la asistencia y participacion en clases (presenciales y no-presenciales)
Criterios de evaluacion: valoracidn del profesorado a través de listas de asistencia, de la grabacién de
clases virtuales, de la participacion en foros y otras herramientas de Prado, asi como de las
estadisticas de acceso a esta plataforma, o la presentacion de trabajos voluntarios que se propongan
en clase.

Porcentaje sobre calificacion final: 10 por 100

Herramienta: Trabajo sobre parte del contenido del programa
Descripcion: realizacion de un trabajo en grupo (méaximo 5 participantes), de un maximo de 15
paginas.
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Firma (1): MIGUEL ANGEL DEL ARCO BLANCO

En calidad de: Director/a de Departamento

Criterios de evaluacion: valoracién del profesorado a través de su envio por presentacién en Prado,
previo analisis por programa antiplagio.
Porcentaje sobre calificacion final: 40 por 100

e Herramienta: Examen sobre parte del contenido del programa
Descripcion: prueba objetiva a través de Prado
Criterios de evaluacion: computo de preguntas superadas sobre el total
e Porcentaje sobre calificacion final: 50 por 100

Convocatoria Extraordinaria

GRUPO A
e Herramienta: Asistencia y participacion

Descripcion: valoracion de la asistencia y participacion en clases (presenciales y no-presenciales)
Criterios de evaluacion: valoracion del profesorado a través de listas de asistencia, de la grabacién de
clases virtuales, de la participacion en foros y otras herramientas de Prado, asi como de las
estadisticas de acceso a esta plataforma, o la presentacién de trabajos voluntarios que se propongan
en clase.
Porcentaje sobre calificacién final: 10 por 100

e Herramienta: Trabajo sobre parte del contenido del programa
Descripcion: realizacion de un trabajo en grupo (maximo 5 participantes), de un maximo de 15
paginas.
Criterios de evaluacion: valoracion del profesorado a través de su envio por presentacion en Prado,
previo analisis por programa antiplagio.
Porcentaje sobre calificacion final: 40 por 100

e Herramienta: Examen sobre parte del contenido del programa
Descripcion: prueba objetiva a través de Prado
Criterios de evaluacion: cémputo de preguntas superadas sobre el total
e Porcentaje sobre calificacion final: 50 por 100

Evaluacion Unica Final

GRUPO A

e Herramienta: Trabajo sobre parte del contenido del programa
Descripcion: realizacion de un trabajo en grupo (maximo 5 participantes), de un maximo de 15
paginas.
Criterios de evaluacion: valoracién del profesorado a través de su envio por presentacién en Prado,
previo analisis por programa antiplagio.
Porcentaje sobre calificacién final: 50 por 100

e Herramienta: Examen sobre parte del contenido del programa
Descripcion: prueba objetiva a través de Prado
Criterios de evaluacion: computo de preguntas superadas sobre el total
e Porcentaje sobre calificacion final: 50 por 100

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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Los trabajos y comentarios presentados por los alumnos/as deben ser originales; la reproduccion de articulos o fragmentos
de textos de otros autores, salvo que sean citados correctamente (entrecomillados y especificando su procedencia), se
considerara un *plagio*. Tampoco se podran confeccionar a base de una sucesion de citas, sino que se valorara
especialmente la aportacion de un esquema de analisis original y la elaboracion personal de las fuentes consultadas. Los
trabajos en equipo (y, en su caso, los comentarios individuales) deben adjuntar un indice de contenidos y un listado de las
fuentes y bibliografia realmente utilizadas.

En el programa y guia didactica correspondiente a la asignatura se desarrollara de forma pormenorizada el temario, asi
como las actividades, la metodologia docente y la concrecion exacta de los criterios de evaluacion.

Firma (1): MIGUEL ANGEL DEL ARCO BLANCO

En calidad de: Director/a de Departamento
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